Aprendizaje colaborativo/Definicion

< Aprendizaje colaborativo

Sobre el tema, Crook (1998) expresa que el aprendizaje se genera a partir
de la combinacion de una serie de principios como: la articulacion, el
conflicto y la co-construccion.

El principio de la articulacion, que nos interpela en relacion a que el valor
educativo y cognitivo de esta estrategia de aprendizaje se deriva de la
necesidad que tiene el participante de organizar, justificar y declarar sus
propias ideas al resto de companeros, y de la necesidad de su
interpretacion, es decir traduccion cognitiva, para que sea comprendida
por sus iguales.

El principio del conflicto, por el que se asume que los beneficios se
producen en el contexto de los desacuerdos y de sus refuerzos para
resolverlos, desacuerdos que seran de extraordinaria importancia para
estimular los movimientos discursivos de justificacion y negociacion.

El principio de co-construccion, que hace referencia a la significacion que
tiene el hecho de compartir objetivos cognitivos comunes y que el
resultado alcanzado no sea la simple yuxtaposicion de informacion sino su
elaboracion, reformulacion y construccion conjunta entre los
participantes.(Crook, 1998).

El aprendizaje colaborativo se basa en premisas fundamentales: una de
ellas consiste en llegar al consenso a través de la cooperacion entre los
miembros del grupo.

Otra premisa esencial para el aprendizaje colaborativo es la voluntad de
hacer o actividad directa de cada miembro del grupo, lo cual es
fundamental porque el aprendizaje colaborativo se basa en la actividad de
cada uno de los miembros. Es, en primera instancia, aprendizaje activo
que se desarrolla en una colectividad no competitiva, en la cual todos los
miembros del grupo colaboran en la construccion del conocimiento y
contribuyen al aprendizaje de todos.

Los alumnos asumen roles desde multiples perspectivas que representan
diferentes pensamientos, ideas o presaberes, y el conocimiento se aprende
en contextos reales para ser aplicado en situaciones cotidianas. A partir de
eso, el trabajo final del grupo colaborativo tendra lugar cuando se llegue a
la recoleccion de un producto que requiera de la aplicacion efectiva de
habilidades de pensamiento superior. Siempre se apunta a que haya que
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tomar una decision, a optar por una solucién, a crear una propuesta
diferente de las que ya existen, aportando algo nuevo.

CARACTERISTICAS

En la educacion tradicional el profesor ha estado destinado a ser el Gnico
responsable del aprendizaje de los alumnos, definiendo los objetivos del
aprendizaje o de las unidades tematicas, disenando las tareas de
aprendizaje y evaluando lo que se ha aprendido por parte de los alumnos.
Mucha investigacion gira hoy en dia en torno a los modelos colaborativos
como mecanismo para mejorar el proceso de ensenanza-aprendizaje dentro
de las salas de clase, pero poco se ha mencionado respecto a como su
implementacion generara cambios radicales en el entorno educativo,
cambios en los roles de los estudiantes y lo que es mas importante del rol
de los profesores dentro de este modelo.

El presente articulo pretende mostrar algunas de las caracteristicas mas
importantes que deben considerarse por parte de los profesores al tratar
de utilizar un modelo colaborativo dentro de su ambiente académico.

El aprendizaje colaborativo es “..un sistema de interacciones
cuidadosamente disenado que organiza e induce la influencia reciproca
entre los integrantes de un equipo.”(Johnson y Johnson, 1998). Se
desarrolla a través de un proceso gradual en el que cada miembro y todos
se sienten mutuamente comprometidos con el aprendizaje de los demas
generando una interdependencia positiva que no implique competencia.

El Aprendizaje Colaborativo se adquiere a través del empleo de métodos de
trabajo grupal caracterizado por la interaccion y el aporte de todos en la

construccion del conocimiento.

En el aprendizaje Colaborativo el trabajo grupal apunta a compartir la
autoridad, a aceptar la responsabilidad y el punto de vista del otro, a
construir consenso con los demas. Modelo del Aprendizaje Colaborativo El
aprendizaje cooperativo es un enfoque de ensenanza en el cual se procura
utilizar al maximo actividades en las cuales es necesaria la ayuda entre
estudiantes, ya sea en pares o grupos pequenos, dentro de un contexto
ensenanza-aprendizaje. El aprendizaje cooperativo se basa en que cada
estudiante intenta mejorar su aprendizaje y resultados, pero también el de
sus companeros.

VENTAJAS: Las ventajas del aprendizaje cooperativo son maultiples
pudiendo destacar entre ellas la de estimular habilidades personales,
disminuir los sentimientos de aislamiento, favorecer los sentimientos de
autosuficiencia y propiciar, a partir de la participacion individual, la
responsabilidad compartida por los resultados del grupo.
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Con relacion al conocimiento, el trabajo cooperativo permite el logro de
objetivos que son cualitativamente mas ricos en contenidos asegurando la
calidad y exactitud en las ideas y soluciones planteadas.

Otra ventaja del aprendizaje cooperativo es que propicia en el alumno la
generacion de conocimiento, debido a que se ve involucrado en el
desarrollo de investigaciones, en donde su aportacion es muy valiosa al no
permanecer como un ente pasivo que solo capta informacion.

Conclusion

El aprendizaje colaborativo es un proceso en equipo en el cual los
miembros se apoyan y confian unos en otros para alcanzar una meta
propuesta. Motivan la colaboracion entre sujetos para conocer, compartir y
ampliar la informacion que cada uno tiene sobre un tema. El aula es un
excelente lugar para desarrollar las habilidades de trabajo en equipo que
se necesitaran mas adelante en la vida.
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